
2026년도 제5차 융복합 관광인재 양성교육 모집요강

1. 교육과정

  - 2026년도 융복합 관광인재 양성교육은 GKL, 한국관광공사가 함께하는

   일자리 창출 산업 교육 프로그램 

  - 카지노 게임 실무 / 복합리조트 직무 이론 및 실무

  - 취업 역량 / 서비스 역량 / 기초역량 교육

 

2. 특    전

  - GKL 청년인턴 채용시 서류전형 면제

  - 취업컨설팅(이력서 및 자기소개서 작성, 채용정보제공, 면접 스킬 등)
  

3. 모집부분

  - 선발부문 : 관광산업 구직 희망 교육생

  - 선발인원 : 각00명

  - 교육일정 

    · 평일반 : 5월 11일 ~ 6월 5일(4주간_월~금) 

    · 주말반 : 5월 16일 ~ 6월 7일(4주간_토~일)

  - 선발전형 : 서류심사

  - 교육장소 : GKL 인재개발원(서울시 강남구 테헤란로 87길58 컨벤션별관 4층)

4. 선발일정 및 지원방법

 가. 선발일정 

  - 지원서 접수 기간 : 2026. 4. 13.(월)~ 4. 27.(월)

  - 지원서 접수 > 합격자 발표(개별통보)_4. 29(수)  ※ 사정에 의해 변경가능

 나. 지원방법

  - 홈페이지 안내 : https://www.grandkorea.com/(GKL소개 > GKL소식)

 - 붙임의 지원서를 작성하여 (E-mail : academy@7luck.com) 접수

  (메일 제목명 : 2026년 5차 융복합 교육생 지원_평일반/주말반_성명)

   ※ 문의사항 : GKL 인재개발원 (02-3466-6212)



다. 교육생 응시자격 및 우대사항

 1) 응시자격

  - 학력제한 없음 / 복합리조트 및 카지노에 취업을 희망하는 대한민국 국민

 2) 제한사항

  - 국가 공무원법 33조 1항 결격사유 해당자

  - 남자 병역 미필자

  - 색맹 또는 색약(안경 또는 렌즈로 교정이 가능하면 지원가능)

 3) 우대사항

  - 외국어 가능자 우대(영어, 일어, 중국어, 기타언어, 증빙자료 제출 시 인정)

  - 취업 취약계층(경력단절여성, 자립준비청년, 다문화, 중·장년층 등) 우대


